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PREAMBULO

La Asociacion de Empresas del Comercio e Industria del Metal de Madrid
(AECIM), es una organizacion empresarial independiente que aglutina y
representa a las empresas del sector de la industria, comercio, instalaciones y

servicios del metal de la Comunidad Auténoma de Madrid desde 1977.

Desde su fundacion AECIM ha sentado las bases de su desarrollo en los
valores que se plasman en el presente Coédigo, los cuales suponen un
compromiso de actuacion con sus los asociados, empresas, instituciones y la
sociedad en general. Dentro de su ambito de actuacién, AECIM pretende ser
una asociacidon empresarial de referencia, tanto en la representacién y defensa
de sus asociados como en el ejercicio de una influencia positiva y reconocida

en la sociedad.

AECIM procurara alcanzar sus objetivos a través de unas actuaciones de
desarrollo responsable. Este Coédigo supone un compromiso ético de
conducta de todos los que conforman la Entidad, 6érganos de gobierno y

empleados.

En su afan de mejora y busqueda de la excelencia, AECIM aprobé por
acuerdo undnime de su Junta Directiva de 23 de febrero de 2015 la
elaboracién un Cédigo Etico o de Buen Gobierno, mediante la creacién de una
Comision creada al efecto a la cual se encomendd esa tarea, siendo el texto
elaborado, previa aprobacién de la Junta Directiva, refrendado por su
Asamblea General de 20 de Abril de 2015.

Dentro del marco legal y estatutario las referidas normas de conducta

estan relacionadas con las siguientes exigencias:
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

AECIM gobernara su actuacion institucional por los siguientes principios

éticos:

¢ Independencia: se adoptaran todos los acuerdos y decisiones

Unicamente en defensa de los intereses empresariales generales que
tienen encomendados.

e Colaboracidon institucional: En cumplimiento de nuestro fin de

representacion de los intereses generales de nuestro sector se colaborara
con los poderes publicos y agentes sociales en el marco del didlogo social
y concertacion.

e Defensa de los intereses generales: Se priorizara la representacion y
defensa de los intereses comunes y generales del sector frente a los
individuales,

e Transparencia: Se dara cuenta de la gestion de la Entidad, sus objetivos
y estrategias a todos los asociados. Asimismo, informara a la sociedad a
través de una politica de comunicacion basada en la veracidad y
rigurosidad.

e Responsabilidad social: Se actuara con un compromiso de servicio a la

sociedad desde el reconocimiento del papel fundamental que en la
misma desarrolla la empresa.

e Orientacion a la empresa asociada: Toda la actuacién de AECIM debe ir

orientada a la busqueda, en ultima instancia, de la mejora de la
competitividad y la defensa y satisfaccion de los intereses de las
empresas asociadas. Buscando con ello la fidelizacion de las empresas
junto con las prestaciones de servicios y actuaciones conformes con sus

hecesidades.
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RESPECTO DE LA LEY

NORMA. N.° 1: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

Desde el enfoque ético que supone superar la obligacién general de un
comportamiento sujeto a la Ley, se quiere reafirmar el compromiso de la
Organizacion y las personas que la conforman con el Estado de Derecho en el

ambito de su actividad.

i) Mas concretamente:

e Se abstiene de realizar practicas contrarias a la libre competencia por
acuerdo, abuso de posicion dominante, etc.

e Se abstiene de realizar cualquier acto de corrupcién como realizar o
aceptar sobornos u otros pagos para facilitar la loma de decision.

e Respeta las hormativas fiscales de cualquier ambito. - También esta
sujeta a las leyes y normativas sociales de proteccién medioambiental
y de los consumidores.

e Cumple la normativa laboral, con especial incidencia en evitar
cualquier tupo de discriminacion, asi como en la difusién de la

prevencion de riesgos laborales en nuestras empresas.

RESPECTO DE LA ASOCIACION

NORMA. N.° 2: IMAGEN INSTITUCIONAL

La buena reputacidon e imagen son activos basicos de AECIM. Cuando
estas se vean comprometidas por una actuacion privada o profesional de las
personas que componen los Organos de gobierno que conlleve una sancién
judicial o administrativa por actuaciones dolosas graves deberan poner sus
cargos a disposicion. Todo ello como una apuesta decidida por mantener el
prestigio y dignidad de los empresarios a través de la imagen institucional de

la Entidad.
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NORMA. N.° 3: TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA ECONOMICA

AECIM considera que su financiacion ordinaria debe fundamentarse en
la actividad asociativa y de servicios que mantenga con las empresas. No
obstante, podran obtenerse otras alternativas de financiacién que mantengan
su estabilidad econémica como elemento imprescindible para el ejercicio de

sus funciones.

La informacién econémica de AECIM debe ser fiel reflejo de la actividad
y reportada conforme a los principios contables en vigor y las normas de

gestion establecidas legalmente.

Los miembros de la Junta Directiva no percibirdn compensacion salarial
por sus funciones la Asociacidn, sin perjuicio de que la Junta Directiva apruebe
una compensacion por los gastos que les ocasiones el ejercicio de sus

funciones que debera figurar en la Auditoria anual,

Para ello AECIM se compromete a someter anualmente sus cuentas a
una Auditoria independiente y a publicar en su web el resultado de la misma,
asi como a poner a disposicion de los asociados toda la informacién

econdmica que demanden.

NORMA. N.° 4: CONFIDENCIALIDAD Y USO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA

Toda persona que en representacion de AECIM tenga acceso a una
informacién privilegiada debe preservar su confidencialidad tanto de la propia
Asociacion, de los socios de la misma, como de terceros. Se entiende por
informacién privilegiada toda informaciéon concreta, referente a AECIM o
empresa asociada de caracter confidencial, puede tratarse de informacién
sobre acontecimientos relevantes, pero también de naturaleza financiera,
estratégica, técnica, etc. Asimismo, se velard por un tratamiento de la

informacién conforme a la legalidad vigente.
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NORMA. N.° 5: LIMITACION DE REGALOS E INVITACIONES

Todas las personas que ejerzan la representacion de AECIM en cualquier
ambito deben respetar los principios de integridad y lealtad en sus relaciones.
Se abstendran de solicitar cualquier regalo directa o indirectamente y
rechazaran todo tipo de regalos cuyo valor exceda los usos sociales o conlleve

la pérdida de independencia.

Esta norma se aplica también a todo tipo de invitaciéon a seminarios o

viajes de estudios no justificados por razones profesionales.

Lo que no afecta a las compensaciones econémicas derivadas de

actuaciones profesionales de Los representantes de AECIM.

NORMA. N.° 6: NO INTERFERENCIA CON LAS ACTIVIDADES POLITICAS

La independencia politica de la Organizacién es un valor innegociable,
los intereses empresariales generales que defiende deben ser la Unica razéon
de Sus posicionamientos. Cada miembro de los érganos de gobierno de
AECIM que ejerza una actividad politica lo hace a titulo personal. Si, en el
marco de dicha actividad, menciona su pertenencia a AECIM, debera indicar
claramente que no lo representa en ningun caso. Todo ello sin perjuicio de la
necesaria colaboracion con instituciones y partidos politicos, necesaria para la

defensa de los intereses que representa.

RESPECTO DE LOS ASOCIADOS.

NORMA. N.° 7: DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS Y
PARTICIPACION

Los asociados de AECIM, asociaciones y empresas, tienen garantizados
por la Junta Directiva los derechos que establecen tanto los Estatutos como
el presente Codigo, compromiso que debera realizarse con la mayor eficaciay

transparencia.

Por su parte las asociaciones y empresas asociadas a AECIM asumen el

compromiso de participar tanto en la financiacion como en la vida diaria de
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la Entidad y en sus 6rganos de gobierno, contribuyendo a incrementar su base

asociativa y su papel en la sociedad.

NORMA. N.° 8: RESPETO DE LAS EXIGENCIAS A LA CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES Y DE LOS SERVICIOS

Nos comprometemos a garantizar a los clientes de AECIM actuaciones,
productos y servicios de calidad buscando el mayor nivel de calidad posible.
En particular, respetando estrictamente el conjunto de estandares puestos en
practica con el fin de prevenir, detectar y corregir cualquier defecto del

servicio o reclamacion de los asociados.

NORMA. N.” 9: VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES

AECIM se compromete a gestionar, facilitar y difundir informaciones
fiables y veraces, tanto del sector como de la propia Asociacion. No
transmitiendo a los medios de comunicacién, a los socios y sociedad en
general informaciones no veraces o contrarias a la lineas de actuacion
aprobadas por los Organos de gobierno. Esta veracidad se aplicara tanto en

las relaciones institucionales como en las comerciales.

NORMA. N.° 10: DE LA PROMOCION ASOCIATIVA

Es un objetivo basico de AECIM promover el asociacionismo empresarial
en su ambito territorial y funcional, tanto desde su participacion en otros
ambitos asociativos superiores como fomentando el desarrollo de
asociaciones de ambito funcional inferior. Siendo las empresas y asociaciones
el principal activo de la entidad debe asumirse la eficiente defensa y
representacion de sus intereses, si bien, en caso de conflicto entre algun
interés especifico y el comun debera prevalecer este ultimo en base a los

acuerdos que los érganos de gobierno adopten.

La junta directiva es el 6rgano garantes de la defensa de los intereses de
los asociado es, dando especial transcendencia al de informacién corporativa.
Asimismo, cualquier nuevo miembros, antes de formalizar su ingreso, tendra

derecho a recibir una informacion detallada de sus derecho y obligaciones.
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NORMA.N.°11;: APLICACION DEL CODIGO ETICO.

de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

El presente Cédigo ético es de aplicacién a AECIM y, en la medida que
resulte factible debido a su diferente naturaleza juridica, objetivos estatutarios
y acuerdos formales, a las entidades por ella promovidas para el mejor
cumplimiento de sus fines: fundacion AECIM y Servicios e Informaciéon del
Metal S.L.U

NORMA. N.° 12: COMISION ETICA

Se crea una Comisién Etica formada por un Vicepresidente y dos vocales
de la Junta Directiva con el objeto examinar, velar por el cumplimiento, hacer
propuestas de mejora, interpretar este Coédigo e informar a instancias de la

Junta Directiva o Asamblea sobre su aplicacion.

En el supuesto que alguno de sus miembros estuviera afectado por la
aplicacion del Cédigo, la Junta adoptara un acuerdo expreso de sustitucion.
Esta Comisidon se reunira en todo caso asistida por el Secretario General de
AECIM y le sera de aplicacion la normativa de convocatoria, constitucion y

decision fijada en los Estatutos para la Junta Directiva.

Se reunira de oficio al menos una vez al aho y siempre que se le demanda
un informe de aplicacioén, el cual tendra el caracter de no vinculante para la
Junta Directiva, que es el 6rgano competente para la adopcién de acuerdos
firmes en esta materia, susceptibles de recurso ante la Asamblea. De sus
reuniones el Secretario debera llevar el correspondiente Libro de actas. Esta

Comision procedera a su renovacién cada 2 anos.

NORMA. N.° 13: CANAL DE DENUNCIAS

AECIM cuenta con un Canal de Denuncias en su pagina web para que los
miembros de la asociacion, empleados y todos aquellos sujetos comprendidos
en el art. 3 de la “Ley 2/2003, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de

las personas que informen sobre infracciones normativas”, puedan informar
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sobre conductas que puedan infringir disposiciones legales o las clausulas
contenidas en el presente Cédigo Etico. Las comunicaciones pueden realizarse
de forma andénima, y la Asociacion se compromete a actuar con diligencia, y
garantizando la confidencialidad de la identidad del informante y terceros
mencionados. Se prohibe la represalia y cualquier accidon se desarrollara

respetando los derechos y la legislacion vigente.

DIFUSION

Una vez aprobado por la Asamblea serd de plena aplicacién y se
comunicara a todos los miembros de la Junta Directiva y personal de la

Asociacion.



